
◆ ツール：ZOOM

◆ 対 象：「リーダーへの道」修了生

◆ 費 用：無料

◆ 備 考：①カメラ・マイクをオンに
出来る端末でご参加ください

②発言、視聴しやすい環境で
ご受講ください

◆ 研修のおさらい
三大任務、礼儀、基礎能力
リーダーのあるべき姿・仕事10則

◆ 研修後の成果、進捗
振り返りとフィードバック

◆ ディベート

◆ 目標の再設定

◆ まとめ

『リーダーへの道』
フォローアップ研修

「リーダーへの道」修了時のやる気や決意は
月日が経てば日々の忙しさに追われ、気づけば継続出来ていない…という皆さまも
いらっしゃるのではないでょうか？

研修「後」について振り返りを行い、進化・成長し続けるためのヒントを得る!!!
そんな機会としてフォロー研修を開催します。ぜひご参加ください！

お申込みは裏面に必要事項を記入し、FAXあるいはメールでご返送ください

日時：2024年8月23日(金) 13:00～17:00

～オンライン開催～～実施項目～

～企業の理念浸透を支援 / 人事育成を通して企業の課題を解決～

株式会社ヒューマン・アビリティ・デベロップメント



Business Grand Works

お問合せ先

株式会社ヒューマン・アビリティ・デベロップメント
本社
〒104-0031東京都中央区銀座6-12-10

TEL：03-5537-5877 FAX：03-5537-5139      MAIL：info@huad.co.jp

参加申し込み書（FAX：03-5537-5139）

企業名

電話番号

担当者氏名

アドレス

受講者氏名

役職

受講者氏名

役職

受講者氏名

役職

「リーダーへの道」フォロー研修のお申込み書

ご受講に関してのお願い

✓カメラ・マイクをオンにできる端末でご受講ください

✓個室での受講やイヤホン・ヘッドセットの利用など、発言・視聴がしやすい
環境でご受講ください

✓受講時とは異なる講師が登壇する可能性がございます。
予めご了承くださいませ。

※受講時からお名前の変更がある場合には、現在・当時の氏名の両方をご記入ください

例）受講時：田中 花子 現在：山田 花子

受講者氏名 山田 花子 （受講時：田中 花子）

役職 課長
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